MAYORES DE 44 ANOS 


Medidas tendentes a la incorporación y mantenimiento de los mayores en el Mercado de trabajo 


En el marco de actuación de los Planes Nacionales de Acción para el Empleo se han puesto en 
práctica toda una serie de medidas que tienen como objetivo la inserción laboral de las personas 
mayores de 44 afios y su mantenimiento en el mercado de trabajo, incluso después de los 65 
anos. 


En concreto, el Plan Nacional de Acción para el Empleo del айо 2002, en su Directriz 3 
“Activación de mayores", propone las siguientes medidas: 


e Reforma de la jubilación parcial permitiendo a los que ya estaban jubilados el 
desarrollo de actividades laborales, aplicándose mientras lo hagan una reducción en 
la pensión. 


e Cambio en la forma de calcular la pensión de jubilación, de manera que los que 
continüen trabajando después de los 65 afios de edad perciban una pensión más alta 
que la que les hubiera correspondido a esa edad, aunque ya tuvieran en esa fecha 
una carrera completa de cotización 


* Para incentivar a los empresarios que empleen trabajadores mayores se establece 
un nuevo régimen de reducciones de las cotizaciones a la Seguridad Social. Además 
de continuar bonificando a los que contraten trabajadores parados mayores de 45 
años, como en años anteriores, a partir de este айо se reducen también las cuotas de 
los que tengan empleados mayores de 60 años, con antigüedad en la empresa. Si el 
trabajador tiene de 60 a 64 años la reducción será en el 2002 del 50% de la 
cotización empresarial por contingencias comunes, porcentaje que irá aumentando 
en años sucesivos. Si el trabajador ya tiene más de 65 años y ha cotizado más de 35, 
tanto el empleador como el propio trabajador quedan exentos de cotizar por 
contingencias comunes (salvo la incapacidad temporal). 


e Por el contrario, si se despide a personas mayores de 55 afios dentro de un 
expediente de regulación de empleo, el empresario deberá pagar una parte de las 
cotizaciones en el período restante hasta que el trabajador cumpla 61 años. 


Entre los programas para incrementar la inserción de este colectivo con especial dificultad para 
incorporarse y permanecer en el mundo laboral por su edad y su desfase respecto a las 
exigencias del mercado de trabajo, hay que referirse: al Programa de Renta Activa de Inserción 
(RAD, a los Talleres de Empleo y a las medidas para su participación en la formación 
profesional. 


Al primero de estos programas, RAI, pueden acogerse los desempleados mayores de 45 años 
que lleven inscritos como demandantes por lo menos 12 meses y que carezcan Ф rentas, 
siempre que suscriban *un compromiso de actividad" por el cual se comprometen a realizar 
actuaciones que favorezcan su inserción laboral (el referido programa RAI ha sido regulado 
para los afios 2000, 2001 y 2002, respectivamente, mediante: Real Decreto 236/2000, de 18 de 
febrero; Real Decreto 781/2001, de 6 de julio y disposición adicional primera de la Ley 45/2002 
de 12 de diciembre) 


Por su parte, los Talleres de Empleo, son programas que combinan empleo y formación, 
siguiendo el esquema de las Escuelas-Taller y Casas de Oficios, pero en los que no existe 
limitación de edad. 


Por otro lado, la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema 
de jubilación gradual y flexible, incorpora un esquema general de apoyo a la prolongación de la 
vida laboral a través de mecanismos voluntarios e instrumentos incentivadores de dicha 


jubilación gradual, como permitir la compatibilidad de la pensión de jubilación con actividades 
laborales, entre otras. 


A continuación se ofrecen datos relativos al colectivo de mayores de 44 aíios sobre 
demandantes, contratos e inserción laboral. 


Demandantes mayores de 44 aíios a 31 de diciembre de 2002. 


El número de demandantes de este colectivo ha experimentado un crecimiento con respecto al 
afio anterior (2001) de un 10% (un 1346 respecto a 1999). Aunque las diferencias entre hombres 
y mujeres no son muy grandes, sin embargo, han sido desfavorables para las mujeres en el айо 
2002. Por grupos de edad, hay una ligera inversión en los datos de demandantes segün género. 
Es el caso de los grupos comprendidos entre 57 y 6laños y el de los mayores de 61. Un caso 
parecido ocurre en estos mismos tramos segün niveles formativos, donde el nümero de 
demandantes de empleo de las mujeres es inferior al de los hombres en el nivel formativo de 
“BUP/COU/B. Superior" así como en el de los “titulados superiores”. 


Por provincias, Madrid es la que tiene mayor nümero de personas que demandan empleo en el 
айо 2002, más del 11% del total de este colectivo; mientras, Soria, con sólo un 0,1%, ocupa el 
Ultimo lugar en cuanto a numero de demandantes. 


El estudio por ocupaciones muestra que las cuatro que recogen mayor número de demandantes 
(una por cada sector de actividad económica) son las de más baja cualificación, observándose 
diferencias en función del género. 


Contratación de mayores de 44 años a 31 de diciembre de 2002. 


La contratación para este colectivo ha evolucionado favorablemente en los últimos cuatro años. 
En concreto, el crecimiento de 2001 a 2002 ha supuesto más del 6% de aumento. 


En el caso de la distribución de los contratos por sexo, las diferencias se han reducido respecto 
al afio anterior. Los contratos realizados a las mujeres alcanzan el 40% del total de este 
colectivo. 


Por sectores de actividad económica, es mayoritario el número de contratos en el sector 
Servicios entre los mayores de 44 años (significa el 50,87%, frente al 65% si se analiza el 
conjunto de la población); por su parte, en Agricultura y Construcción se concentran algo más 
del 4096 de los contratos de este colectivo (este porcentaje se reduce hasta el 2696 en el caso de 
la población en general). 


Por modalidad de contratación el mayor porcentaje (78,396) se ha producido en contratos 
eventuales y por obra o servicio. 


Inserción laboral de alumnos de formación ocupacional 


La inserción del colectivo de mayores de 44 afios es considerablemente más baja (más de 26 
puntos porcentuales menos) que la del conjunto de la población. 


Por grupos de edad, el mayor porcentaje de inserción se produce en el tramo entre 45 y 50 años, 
manteniéndose las diferencias de género favorables a los hombres. 


Segün el nivel formativo de los alumnos de cursos de formación ocupacional, el mayor 
porcentaje de inserción para el colectivo que nos ocupa corresponde al nivel de formación 
profesional de grado L mientras que en el conjunto de la población nacional, la mayor 
inserción se da en el nivel de formación profesional de grado II. 


En el caso de los sectores de actividad económica, la mayor inserción se da en el Sector 
Construcción, mientras que el menor porcentaje de contratación de alumnos para el colectivo de 
mayores de 44 aíios se da en el sector Servicios. 


Todos los datos que se exponen a continuación tienen su fuente en: 
INEM. Data Warehouse. Bases de datos de 2002. 


DEMANDANTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2002 
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Gráfico 3. Antigüedad de la demanda y género 
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Gráfico 5.Evolución de los demandantes de 1999 a 
2002 
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Tabla 4. Demandantes por actividades económicas y género 
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Tabla 5. Ocupaciones más demandadas dentro de los sectores económicos 
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Tabla 6. Demandantes por provincias y sexo 
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CONTRATOS EN EL 2002 


Gráfico 6. Evolución de los contratos de 1999 a Gráfico 7. Contratos segün género 
2002 
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Tabla 9. Contratos según sector de actividad y ertificado escolaridad 
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Tabla 10. Ocupaciones con mayor contratación segün sectores económicos 
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Tabla 11. Actividades económicas con mayor contratación 




























Agricultura, ganadería, caza y actividades relacionas 197.135 174.134 371.269 
Construcción 341.290 21.441 362.731 
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Tabla 12. Contratación por provincias 
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Inserción de alumnos de formación profesional ocupacional del Plan FIP 
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Tabla 13. Inserción laboral segün familias profesionales y sectores económicos 
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Tabla 14. Formados, contratados e inserción según comunidades autónomas y 
género 
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Tabla 15. пацов segun рор y género 
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